
El Desempeño Docente y la
Evaluación por Rúbricas

Curso en:

Dirigido a:
Acompañantes, especialistas, capacitadores, 
asesores, directores, subdirectores y docentes 
de Educación Básica.

Horario

Viernes de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

Inicio de Clases

02 de octubre
Duración

04 semanas
Modalidad

Virtual
Inscripción

S/380.00

Al finalizar el curso, el participante analiza situaciones de aula, registra 
evidencias pedagógicas, interpreta niveles de desempeño mediante 
rúbricas oficiales y formula retroalimentación orientada a la mejora de la 
práctica docente.



Alcanza tus metas

NetworkingCursos
a medida

Docentes
Especializados
en el Campo

Síguenos en:
Más información

posgrado.cayetano.edu.pe

Contenido

Unidad

01
El desempeño docente y la observación pedagógica
• Desempeño docente y calidad educativa. 
• MBDD (2012): dominios, competencias y desempeños y normativa vigente. 
• Contexto y modelo de evaluación del desempeño docente y diversos instrumentos 

de evaluación. 
• Rúbricas oficiales como referentes de evaluación. 
• Observación pedagógica y registro de evidencias en el cuaderno de campo. 

Unidad

02
•  Interacción docente–estudiante y participación en el aprendizaje. 
•  Promoción del razonamiento, la creatividad y el pensamiento crítico. 
•  Evidencias observables del aprendizaje en el aula. 
•  Interpretación de rúbricas vinculadas al proceso de enseñanza–aprendizaje. 
•  Registro focalizado de evidencias en el cuaderno de campo. 
•  Rúbrica 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. 
•  Rúbrica 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crítico. 

Observación de la interacción pedagógica y el aprendizaje

Unidad

03 • Evaluación formativa de los aprendizajes en el aula. 
• Monitoreo, uso del tiempo y retroalimentación pedagógica. 
• Determinación de niveles de desempeño a partir de evidencias. 

Evaluación de los aprendizajes y retroalimentación formativa


