
Duración
04 semanas

Modalidad
Virtual

Inicio de Clases
13 de octubre

Horario
Martes de 6:00pm a 9:00pm

Inversión
S/380.00

Dirigido a:
Directores, subdirectores, docentes capacitadores, 
coordinadores, asesores de Educación Básica Regular. 

Curso en

Diseña un Plan de Monitoreo, Acompañamiento y Evaluación desde la gestión 
directiva, integrando el diagnóstico institucional, el recojo y análisis de evidencias,
la retroalimentación formativa, el trabajo colegiado y la formulación de acciones 
de mejora para fortalecer la práctica pedagógica y la gestión escolar.

Resultado de aprendizaje

Monitoreo, Acompañamiento y Evaluación 
desde la Gestión Directiva 



Alcanza tus metas

NetworkingCursos
a medida

Docentes
Especializados
en el Campo

Síguenos en:
Más información

posgrado.ventas@oficinas-upch.pe

posgrado.cayetano.edu.pe

Contenido

Unidad

01
Liderazgo pedagógico y gestión basada en evidencias  
• Rol del directivo como líder pedagógico en la mejora de los aprendizajes. 
• Gestión directiva basada en evidencias: uso de información pedagógica e institucional. 
• Diagnóstico institucional: identificación de problemas, necesidades y prioridades. 
• Toma de decisiones basada en evidencias para la mejora de la práctica pedagógica 

y la gestión escolar. 

Avance del producto final: Delimitación del problema o necesidad que orientará 
el Plan de Monitoreo, Acompañamiento y Evaluación. 

Unidad

02
Monitoreo formativo de la práctica pedagógica 
• Diferencias entre supervisión, monitoreo, acompañamiento y evaluación. 
• Monitoreo formativo: de la verificación administrativa al análisis pedagógico. 
• Observación de la práctica pedagógica y registro de evidencias. 
• Instrumentos de monitoreo: criterios, indicadores y evidencias observables. 
• Uso de la información recogida para orientar decisiones inmediatas de mejora. 

Avance del producto final: Definición de objetivos, criterios, indicadores 
e instrumentos de monitoreo del Plan MAE. 

Unidad

03
Acompañamiento, retroalimentación y trabajo colegiado 
• Acompañamiento pedagógico desde la gestión directiva. 
• Retroalimentación formativa: diálogo reflexivo, acuerdos y compromisos de mejora. 
• Estrategias prácticas de acompañamiento: observación, mentoría, asesoría 

y seguimiento. 
• Trabajo colegiado y comunidades de aprendizaje profesional. 
• Condiciones para sostener una cultura institucional de mejora. 

Avance del producto final: Diseño de acciones de acompañamiento, 
retroalimentación y seguimiento docente dentro del Plan MAE.

Unidad

04
Evaluación, mejora continua y plan MAE
• Evaluación formativa de la gestión directiva y de la práctica pedagógica. 
• Indicadores de seguimiento, evidencias de avance y criterios de mejora. 
• Mejora continua en la gestión escolar 
• Toma de decisiones, acciones correctivas y seguimiento de compromisos. 
• Estructura básica del plan de monitoreo, acompañamiento y evaluación.  

Producto final: Elaboración del plan de monitoreo, acompañamiento 
y evaluación desde la gestión directiva


