POSGRADO
JCAYETANO @{Iayetano

Curso en

Inteligencia Emocional
y Liderazgo Consciente

Resultados de aprendizaje:

Comprende los modelos tedricos de la inteligencia emocional y su relacion con el
liderazgo y el desempeno organizacional.

Aplica estrategias psicolégicas para el desarrollo de la inteligencia emocional y el
liderazgo consciente.

Disena programas de fortalecimiento del liderazgo emocionalmente inteligente en
organizaciones .

Dirigido a:
Estudiantes de ultimo afo de psicologia, bachilleres o
licenciados en psicologia.

Inicio de Clases Duracién Modalidad @ Inversion

06 de noviembre 02 semanas Virtual <& S/.550.00

Horario
@ Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados 9:00 a.m a 1:00 p.m.




Contenido

Inteligencia emocional y liderazgo consciente:
fundamentos psicologicos

* Conceptualizacién de inteligencia emocional (IE).
* Modelos tedricos de la inteligencia emocional:
* Modelo de habilidades (Mayer y Salovey).
Unidad * Modelo mixto (Goleman).
niaa * Inteligencia emocional rasgo.
* Relacion entre inteligencia emocional, liderazgo y desempefio organizacional.
e Liderazgo consciente: fundamentos conceptuales y psicolégicos.
* Autoconciencia emocional en el lider:
* [dentificacion y comprensién de emociones propias.
* Creencias, valores y sesgos emocionales.
» Autorregulacion emocional y autocontrol en el ejercicio del liderazgo.
« Etica, valores y toma de decisiones conscientes en el liderazgo.
* Impacto del liderazgo emocionalmente inteligente en el clima laboral y el bienestar
del equipo.

Desarrollo de la inteligencia emocional y diseio de
programas de liderazgo consciente

* Estrategias psicoldgicas para el desarrollo de la inteligencia emocional:

* Entrenamiento en autoconciencia y autorregulacién emocional.
Unidad * Mindfulness y atencion plena aplicada al liderazgo.

» Comunicacion empatica y escucha activa en el liderazgo.

* Manejo de emociones en equipos de trabajo y resolucion de conflictos.

* Toma de decisiones conscientes y liderazgo ético.

* Estilos de liderazgo y su relacion con la inteligencia emocional.

¢ Disefio de programas de desarrollo de liderazgo emocionalmente inteligente:
* Diagnostico de necesidades.
* Definicion de objetivos y competencias emocionales.

* Estrategias de intervencion (talleres, coaching, mentoring).
¢ Evaluacion del impacto de los programas de liderazgo consciente.

Docente

Mag. Ana Lorena
Elguera Pajares

Licenciada en Psicologia. Magister en desarrollo
organizacional y direccién de personas. Terapeuta
racional emotiva y coach ontologico. Especialista en
atraccion y retencion del talento humano. Cuenta con
mas de 15 anos de trayectoria en docencia universitaria
de pregrado y posgrado.

CERTIFICACION PSJCOLOGICA EN ENTORNOS LABORALES SALUDABLES
Y TRANSFORMACION DIGITAL

a—— Completa los siguientes tres cursos para obtener esta certificacion adicional:
- O @ Climas Laborales Positivos: Estrategias Psicolégicas para un Entorno Saludable
ey y Sostenible

@ Inteligencia Emocional y Liderazgo Consciente
® Transformacion Digital: Estrategias Psicologicas para el Cambio Organizacional

Consideraciones:

Se debe aprobar todos los cursos de la certificacion y cumplir con un minimo de 75% de asistencia en cada uno.

Alcanza tus metas

Docentes S[F|| Cursos - _
Especializados @J a medida i Networking

en el Campo

posgrado.ventas@oficinas-upch.pe



