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Curso en:

El Desempeno Docente y la
Evaluacion por Rubricas

Objetivos:

Aplicar estrategias de evaluacion del desempeno, utilizando las rubricas como
instrumento de observacion de la practica docente.

Dirigido a:
Acompanantes, especialistas, capacitadores,

asesores, directores, subdirectores y docentes
de Educacioén Basica.

~— Inicio de Clases Duracién Modalidad ®  Inscripcion

18 de setiembre 04 semanas Virtual <= $/380.00

Horario
@ Viernes de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.




Contenido

El desempeno docente y la observaciéon pedagdgica

Unidad ¢

01 -

Desempeiio docente y calidad educativa.
MBDD (2012): dominios, competencias y desempefios y normativa vigente.

Contexto y modelo de evaluacién del desempefio docente y diversos instrumentos
de evaluacion.

Rubricas oficiales como referentes de evaluacion.
Observacién pedagdgica y registro de evidencias en el cuaderno de campo.

Observacion de la interaccion pedagogica y el aprendizaje

Unidad .

02

Interaccion docente—estudiante y participaciéon en el aprendizaje.

Promocion del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico.

Evidencias observables del aprendizaje en el aula.

Interpretacién de rubricas vinculadas al proceso de ensefianza—aprendizaje.
Registro focalizado de evidencias en el cuaderno de campo.

Rubrica 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Rubrica 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Unidad Evaluacion de los aprendizajes y retroalimentaciéon formativa

03 .

Evaluacion formativa de los aprendizajes en el aula.
Monitoreo, uso del tiempo y retroalimentacion pedagdgica.
Determinacion de niveles de desempenfio a partir de evidencias.

Alcanza tus metas

Docentes 3Z]| Cursos N .
[: : etworkin
Especializados \\/QJ a medida working

en el Campo

D@ posgradoventas@oficinas-upch.pe Siguenos en:
Mas informacion
@ posgrado.cayetano.edu.pe ﬁ Q




