
Planeamiento Estratégico
en Organizaciones de Salud

Curso en

Resultados de aprendizaje:�
• Aplicar los principales aportes del enfoque territorial en el planeamiento estratégico en 

organizaciones de salud con pertinencia y claridad. 
• Analizar el entorno externo e interno de las organizaciones de salud y sus relaciones con 

otros actores sociales, utilizando las herramientas del planeamiento estratégico en 
organizaciones de salud con coherencia, trabajando en equipo de manera colaborativa. 

Horario

Lunes y miércoles de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. 

Duración

04 semanas
Modalidad

Virtual
Inversión

S/. 550.00
Inicio de Clases

02 de noviembre

Dirigido a:
Estudiantes de posgrado y profesionales que desde un 
enfoque territorial valoran el planeamiento estratégico como 
instrumento de gestión en salud, reconociendo su 
pluralidad, tolerancia y la participación de diversos actores 
sociales en su formulación. 



Contenido

Docentes

Médico cirujano por la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos y especialista en 
Administración en Salud por la Universidad 
Peruana Cayetano Heredia. Cuenta con una 
amplia trayectoria en gestión, planificación y 
políticas de salud, habiendo desempeñado cargos 
de alta responsabilidad en el sector público y 
académico. Actualmente es docente de la 
Facultad de Salud Pública y Administración de la 
UPCH y se desempeña como Director (e) de 
Planificación y Desarrollo de la universidad. Sus 
principales áreas de experiencia incluyen políticas 
de salud, planeamiento estratégico, inversiones 
en salud, gestión de servicios sanitarios y 
fortalecimiento de sistemas de salud. Asimismo, 
participa como investigador y consultor en 
iniciativas orientadas a la mejora de la gestión 
pública y el desarrollo de políticas sanitarias 
basadas en evidencia.

Md. Esp. Pedro
Marchena Reátegui 

Más información

posgrado.ventas@o�cinas-upch.pe

967 303 546

posgrado.cayetano.edu.pe

Síguenos en:

Alcanza tus metas

NetworkingCursos
a medida

Docentes
Especializados
en el Campo

Unidad

03

Unidad

01
Escuelas de pensamiento en la formación de estrategias. 
Aspectos metodológicos y conceptuales del planeamiento 
estratégico en salud nivel internacional y en el Perú. 

Cadena de Valor. Técnicas para construir estrategias. 
Métodos e instrumentos para formular planes estratégicos 
y operativos en instituciones de salud, pública y privadas. 
Desarrollo de Cadena de valor.

Unidad

02
Visión, misión y valores. Pensamiento y análisis 
estratégico. Técnicas del análisis estratégico. Proceso de 
planeamiento estratégico.

Unidad

04
Estructura y operación de los sistemas de monitoreo y 
evaluación de las organizaciones sanitarias. Desarrollo del 
Cuadro de Mando Integral. Modelos de optimización gerencial. 


