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Presentacion

La propuesta del Diplomado Internacional en Gestion
y Liderazgo Escolar responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades en las instituciones
educativas y promover una cultura de mejora continua
frente a los desafios de equidad, calidad y autonomia
escolar.

Se basa en evidencias sobre escuelas eficaces, donde
el liderazgo pedagodgico e institucional es clave para
acortar las brechas de calidad, asegurando el logro de
los aprendizajes.

En este contexto, el diplomado, en modalidad
virtual, busca formar directivos comprometidos con
su actualizacion permanente, fortaleciendo su rol
como lideres pedagdgicos capaces de gestionar con
calidad, promover el trabajo en equipo y reflexionar
sobre su practica con enfoque de equidad. Para ello,
integra analisis de casos, experiencias regionales vy
nuevos enfoques que contribuyen a renovar la gestion
educativa.

El programa desarrolla competencias mediante cinco
modulos formativos y culmina con la elaboracion de un
proyecto de innovacion orientado a mejorar la gestion
escolar y contribuir a la calidad educativa.




¢, Por qué llevar el

Diplomado Internacional en
Gestion y Liderazgo Escolar?

El profesional que haya finalizado satisfactoriamente el Diplomado Internacional en Gestion y
Liderazgo Escolar sera capaz de:

z Formar directores y docentes con liderazgo para el diseno, ejecucion y evaluacion de la
gestion que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de la educacion en la institucion
educativa, apostando por una cultura participativa y equitativa en busqueda de una mejor
gestion escolar.

z Proveer a los directores y docentes de herramientas y técnicas para la gestion eficiente
y eficaz del potencial humano en busca de una gestion que articule la administracion de
los recursos humanos y financieros, la mejora de los aprendizajes y la innovacion de la
gestion, en funcion de las necesidades de la institucion.

z Fortalecer en los directores y docentes espacios de debate y reflexion para sostener
la participacion democratica de los miembros de la comunidad educativa y la localidad
donde se ubica la institucion, en favor de los aprendizajes, asi como de un buen clima
institucional, la colaboracion mutua y el reconocimiento a la diversidad con una actitud
critica y propositiva.




Mag. Alejandro Charre Montoya

Magister en Educacion con mencion en Curriculo.
Especialista en Formacion Profesional con amplia
experiencia en gestion, formacion técnica vy
empresarial de jovenes y adultos. Experto en Marco de
cualificaciones, elaboracion de normas de competencia,
perfiles profesionales, diseno curricular, elaboracion
de materiales educativos, instrumentos de evaluaciéon

del aprendizaje y evaluacion de competencias;

investigacion educativa y sistematizacion de
experiencia en el ambito de la formacion técnica y
profesional, Diseno e implementacion de estrategias de
articulacion de la formacion con el sector productivo,
empleabilidad para jovenes y adultos. Docente de
posgrado. Investigador Asesor de tesis cuantitativa y
cualitativa, sistematizacion de experiencias, innovacion
educativa y estudio de casos. Capacitador en formacion
empresarial con metodologia GIN-ISUN-MESUN de
OIT, CEFE, SEBRAI. Estudios concluidos de Doctorado
en Educacion., Especialista en Curriculo, Gestion
de Centros de Formacion Profesional, Tecnologia
Educativa, Proyectos Educativos y Cultura de Paz,
Gestion Empresarial y Gerencia Educativa.

Docentes invitados internacionales

mim Dr. Carlos Crespo Burgos

Doctor en Educacion, en Politicas Publicas
y Gestion del Conocimiento por la
Universidad Federal de Minas Gerais de
Brasil. Maestria en Ciencias Sociales
aplicadas a la Educacion, por Ila
UNICAMP-Brasil. Actualmente es Director
del Centro Nacional de Investigaciones
Sociales 'y Educativas de Ecuador
(CENAISE) y Coordinador de la Red
iInternacional de Trabajo Docente —Red
Estrado, capitulo Ecuador. Profesor
universitario en el nivel de postgrado en
diversas universidades de Ecuador vy
América Latina. Ha publicado numerosos
estudios y articulos académicos en
diversas revistas internacionales. Co-editor
de la obra “Educacion en tiempos de
desigualdades. El derecho bajo amenaza
en el Ecuador” (2021).

(*) Plana docente sujeta a cambios.

mmm Rector John Sandoval Rincon

Especialista en Computacion para la
Docencia. Especialista en Administracion
de la Informatica Educativa. Magister en
Gestion de la Tecnologia Educativa.
Reconocimientos: Premio Raton de
Biblioteca por la Direccion de la Creacion
del Parque Informatico de Ciencia Arte y
Tecnologia “Carlos Alban”™ y la Estacion
Local de Television de La Fundacion
EMTEL de Popayan (2003). Mejor Rector
de Popayan (2010). Mejor Experiencia Foro
Educativo 2013. Directivo Destacado
(2014). Gran Rector Premio Compartir.
Mejor - Rector de Colombia. (2015).
Reconocimiento Consejo de Popayan por
Mejor Rector de Colombia 2015. Maestro
Ejemplar (Presidencia de la Republica
2019).




ASIGNATURA CREDITOS
Gestidn de la calidad en las instituciones educativas 4
Gestidn exitosa de las instituciones educativas 4

Gestion y liderazgo pedagogico para el aprendizaje significativo en contextos interculturales 4
Gestion y liderazgo del acompafhamiento pedagdgico 2
Las TIC como herramientas integradas en la gestion, planificacion y comunicacion 2

Total créditos 16

N\

Cronograma®

Inscripciones:
Hasta el 18 de setiembre del 2026

Inicio de clases:
19 de setiembre del 2026

(*) Cronograma de fechas sujeto a cambios.

Informacion general

@ Horario de clases: Modalidad:
Sabados de 15:00 a 18:00 horas A distancia
Duracion: Vacantes: Frecuencia:
05 meses 25 Semanal

El diplomado combina la comunicacién sincronica y asincronica. Se contemplan:
* Sesiones sincrdnicas

* Actividades asincronas en entorno virtual

e Tutoria y asesoria permanente.

(*) En caso que no se complete el minimo de vacantes establecidas por el programa la Universidad se reserva el derecho de cancelar,
previa comunicacion al postulante.



Requisitos

Copia del grado de Bachiller o Licenciatura
en Educacion o grado o titulo en areas
afines.

Copia del Documento de Identidad (DNI,
Pasaporte o Carné de Extranjeria).

Ficha de inscripcion en postula.upch.edu.pe

Curriculum Vitae descriptivo.

Recibo de pago.

Derecho de admision: S/ 200.00

Costo total de pensiones: S/ 2500.00

Financiamiento en 6 cuotas: S/ 417.00




. 10%

Egresados UPCH

Pregrado y Posgrado (Maestrias, Doctorado, y Especializacion)

. 10%

Descuento a trabajadores

. 9%

Descuento Corporativo
3 0 mas participantes, unicamente solicitando emision de

factura

o 9%
Descuento a egresados del Consorcio
de Universidades

(**) El descuento se aplicara a partir de la 2da cuota, se realizara el recalculo correspondiente.
(*) Los descuentos no son acumulables.
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