
Dirigido a:
Acompañantes, capacitadores, asesores, directores, 
subdirectores, docentes de educación básica y 
psicólogos.

Curso en

Elabora un plan de acción (inicial) con herramientas de coaching para 
fortalecer capacidades cognitivas y socio-emocionales en sus estudiantes. 

Resultado de aprendizaje

Coaching Educativo

Duración

04 semanas
Modalidad

Virtual

Inicio de Clases

26 de agosto
Horario

Miércoles de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. 
Inversión

S/380.00



Alcanza tus metas

NetworkingCursos
a medida

Docentes
Especializados
en el Campo

Síguenos en:
Más información

posgrado.ventas@o�cinas-upch.pe

posgrado.cayetano.edu.pe

Contenido

Unidad

01
 Coaching y educación

• Introducción al Coaching Educativo. 
• De�nición coaching educativo. 
• Bases teóricas del coaching. 
• Principios del coaching educativo. 
• Bene�cios del coaching. 
• Labor docente coach. 
• 9 competencias del coach. 

Lorem ipsum

Unidad

02
 El proceso del coaching

• ¿Cómo es el proceso del coaching? 
• El modelo GROW: Meta, realidad, opciones, acciones. 
• Coaching individual y coaching grupal. 
• El proceso del cambio personal. 
• Diagnóstico – Análisis FODA. 
• Reforzando competencias del docente coach: empatía – saber escuchar. 

Unidad

03
Herramientas del coaching educativo

• Herramientas de autoconocimiento. 
• Herramientas de autoconciencia y autoregulación emocional. 
• Herramientas de cambio cognitivo. 
• Preguntas poderosas. 
• Creación de a�rmaciones positivas. 
• Modelo canvas aplicado al coaching. 

Unidad

04
Coaching y mejoramiento continuo

• Pasos a seguir en una sesión de coaching. 
• Retroalimentación. 
• Elaborando visión del futuro. 
• Análisis de Casos. 


