
Resultado de aprendizaje:�

Dirigido a:

Inicio de Clases

21 de abril
Horario

Martes de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

Duración

4 semanas
Modalidad

Virtual
Inscripción

S/ 380.00

Curso en
Gestión Estratégica e Instrumentos
de Gestión  en Instituciones
Educativas

Especialistas de las direcciones regionales de educación, 
especialistas de las unidades de gestión educativa local (ugel), 
directores, subdirectores, coordinadores pedagógicos y 
docentes de todos los niveles de la educación básica, y 
profesionales afines interesados en mejorar gestión escolar en 
la institución educativa. 

Diseñar un Plan de Mejora Institucional para su centro educativo, basado en un diagnóstico 
estratégico y articulado con los instrumentos de gestión (PEI, PAT, PCI, RI), que proponga 
acciones concretas, medibles y orientadas a la optimización de los aprendizajes y la 
convivencia escolar.



Alcanza tus metas

NetworkingCursos
a medida

Docentes
Especializados
en el Campo

Síguenos en:
Más información

posgrado.ventas@oficinas-upch.pe

posgrado.cayetano.edu.pe

Plan de estudio

Unidad

01
La planificación estratégica en la gestión escolar
• La planificación estratégica y la relación del proceso con las dimensiones

de la gestión escolar 
• Condiciones y desafíos de la planificación estratégica 
• Evaluación institucional 
• Paradigmas y marco normativo de la gestión escolar  

Unidad

02
Diagnóstico institucional estratégico

Unidad

03
• El Plan Anual de Trabajo (PAT): De los objetivos del PEI a las

actividades concretas. 
• Diseño de planes de mejora: Estructura, responsables,

cronograma y recursos. 
• El Reglamento Interno (RI) como herramienta de gestión:

Normas para una convivencia democrática y un clima positivo. 
• Gestión de recursos: Optimización del tiempo, presupuesto y talento

humano en la escuela. 

Planificación y ejecución de la mejora continua

Unidad

04 • El monitoreo y acompañamiento pedagógico:
Estrategias para potenciar la práctica docente. 

• Evaluación de la gestión institucional: Indicadores, herramientas y
técnicas para medir el impacto de nuestras acciones. 

• Comunicación efectiva y manejo de conflictos: Habilidades clave
para el equipo directivo. 

• Hacia una cultura de innovación y mejora continua: Sostenibilidad
de los cambios y preparación para el futuro.     

Monitoreo, evaluación y cultura de innovación

• El Proyecto Educativo Institucional (PEI): Identidad, misión, visión
y valores de la escuela 

• Análisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas). 
• Análisis de los resultados de aprendizaje (ECE, actas finales).  
• Revisión de la convivencia y el clima escolar. 
• Definición de objetivos estratégicos y metas institucionales:

¿Hacia dónde vamos y cómo medimos el éxito? 
• El Proyecto Curricular Institucional (PCI): Adecuación y diversificación

curricular según el diagnóstico.   


