
El Desempeño Docente y la
Evaluación por Rúbricas

Curso en:

Objetivos:�

Dirigido a:

Aplicar estrategias de evaluación del desempeño, utilizando las rúbricas como 
instrumento de observación de la práctica docente.

Acompañantes, especialistas, capacitadores, 
asesores, directores, subdirectores y docentes 
de Educación Básica.

Inicio de Clases

10 de marzo

Horario

Martes de 6:00pm a 9:00pm

Duración

04 sesiones
Modalidad

Virtual
Inscripción

S/380.00



Alcanza tus metas

NetworkingCursos
a medida

Docentes
Especializados
en el Campo

Síguenos en:
Más información

posgrado.ventas@o�cinas-upch.pe

posgrado.cayetano.edu.pe

Plan de estudio

Unidad

01
 Marco del Buen Desempeño Docente

• Marco del Buen Desempeño Docente y la re�exión de la práctica pedagógica.
• La técnica de observación y la rúbrica de desempeño.
• Per�l del evaluador. 
• Consideraciones para la evaluación del desempeño docente.

Unidad

02
Rúbrica de Evaluación

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Importancia del aprendizaje y la motivación. Estrategias para involucrar a los estudiantes.
Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crítico.
¿Cómo favorecer la creatividad en el aula? Actividades para promover el pensamiento
crítico y la creatividad.
Evalúa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su enseñanza. Evaluación formativa en el aula. Estrategias de retroalimentación.
Devoluciones.
Propicia un ambiente de respeto y proximidad. ¿Qué entendemos por buen
trato? La empatía con el estudiante.
Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. Clima positivo
en el aula.


