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Curso en:

El Desempeno Docente y la
Evaluacion por Rubricas

Objetivos:

Aplicar estrategias de evaluacion del desempeno, utilizando las rubricas como
instrumento de observacion de la practica docente.

Dirigido a:
Acompanantes, especialistas, capacitadores,

asesores, directores, subdirectores y docentes
de Educacion Basica.

~— Inicio de Clases ( Duracién Modalidad ®  Inscripcién

10 de marzo 04 sesiones Virtual <= $/380.00

Horario
@ Martes de 6:00pm a 9:00pm




Plan de estudio

Unidad Marco del Buen Desempeno Docente
+  Marco del Buen Desempefio Docente y la reflexidn de la practica pedagdgica.
+  Latécnica de observacién y la rdbrica de desempefio.
«  Perfil del evaluador.

«  Consideraciones para la evaluacion del desempefio docente.

Rubrica de Evaluacion

. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Importancia del aprendizaje y la motivacion. Estrategias para involucrar a los estudiantes.
Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

¢Como favorecer la creatividad en el aula? Actividades para promover el pensamiento

criticoy la creatividad.
. Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensefianza. Evaluacién formativa en el aula. Estrategias de retroalimentacion.
Devoluciones.
. Propicia un ambiente de respeto y proximidad. ;Qué entendemos por buen
trato? La empatia con el estudiante.

. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. Clima positivo
en el aula.

Unidad

Alcanza tus metas

))

Docentes 3Z|| Cursos N .
[ j etworkin
Especializados LA:«J a medida working

en el Campo

?@‘ posgrado.ventas@oficinas-upch.pe Siguenos en:
Mas informacion
@ posgrado.cayetano.edu.pe ﬂ @ @




