- POSGRADO
JCAYETANO @-Cayetano

Curso en:

Gestion de Talento Humano

Objetivos:

= Innovar e implantar objetivos y estrategias para los 6rganos y unidades
organicas para el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales.

Dirigido a:

Estudiantes, comunidad universitaria, publico
académico y profesionales de gestién humana.

~— Inicio de Clases , Duracion Modalidad ®  Inscripcion

29 de enero 08 semanas Virtual <= S/.600.00

Horario
® Jueves de 8:00 p.m. a 10:15 p.m.




Plan de estudio

Introduccidn a la gestidn del talento humano

Conceptos basicos de gestion del talento humano.
« Importancia de la gestién del talento humano en las organizaciones.
Principales desafios y tendencias en la gestion del talento humano.

Reclutamiento y seleccion de personal 3.0

Proceso de reclutamiento y seleccién.
« Técnicas y herramientas para atraer talento.
Entrevistas efectivas y toma de decisiones en la seleccién de personal

Evaluacion del desempeno y gestion del rendimiento

Importancia de la evaluacién del desempefo.
+ Métodos de evaluacién del desempeno.
Feedback y seguimiento en la gestién del rendimiento

Cultura organizacional y clima laboral

Definicion de cultura organizacional y clima laboral.
Importancia de la cultura y el clima laboral en la gestién del
talento humano.

Estrategias para promover una cultura organizacional positiva y
un buen clima laboral.

Endomarketing

« Concepto y objetivos del endomarketing.

Estrategias para implementar el endomarketing en la organizacién.
« Impacto del endomarketing en la gestién del talento humanoy el
compromiso de los empleados.

Gestion del cambio y desarrollo de liderazgo

+  Procesos de cambio en las organizaciones.

Rol del lider en la gestion del cambio.

« Desarrollo de habilidades de liderazgo para gestionar equipos de
alto rendimiento.




Docente

Kelly Vasquez Yarlequé

Con una sélida formacién como psicéloga
colegiada y especializada en Direccién de Per-
sonas, asi como certificacion como Coach
ejecutivo por la ICC de Alemania, Psicéloga
Organizacional de la
Universidad San  Martin  de  Porres.
Certiicada como  coach  profesional.
Estudios de Postgrado en  Gestion,
Retencién del Talento Humano y Direccién de
Personas en la Universidad Pacifico, Maestria
en Gestion y Desarrollo de
Personas de la Universidad del Pacifico. Expe-
riencia en consultoria, procesos de recluta-
miento y seleccién, asi como en clima organi-
zacional, especialmente en sectores como
banca, retail y
entretenimiento. Ademas, comparto mis
conocimientos como docente en la escuela de
postgrado en la universidad Cayetano Here-
dia. Mi objetivo es seguir
contribuyendo al desarrollo y crecimiento de
las personas y las organizaciones.

Alcanza tus metas

Docentes
Especializados
en el Campo
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?@ posgrado.ventas@oficinas-upch.pe

@ posgrado.cayetano.edu.pe
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