
Desarrollo de Habilidades 
Blandas y Liderazgo

Curso en:

Objetivos:�

Dirigido a:

▪ Identi�car herramientas que promueven su autoconocimiento para así potenciar 
sus habilidades blandas.

▪ Poner en práctica las habilidades blandas en el mercado laboral actual.
▪ Desarrollar habilidades Directivas para formar líderes que contribuyan e�cazmente 

al éxito de su organización.

Profesionales en general, interesados en obtener 
competencias en habilidades blandas que le permitan
mejorar su capacitación personal a través del conocimiento 
y manejo de las emociones.

Inicio de Clases

02 de febrero
Horario

Lunes de 8:00 p.m. a 10:15 p.m. 

Duración

08 semanas
Modalidad

Virtual
Inscripción

S/. 600.00



Plan de estudio
Unidad

01 Introducción a las habilidades blandas
• Introducción al Curso
• Conceptos de Habilidades Blandas

Unidad

02 Autoconocimiento y liderazgo
• ⁠Autoconocimiento y Aprendizaje hacia el Liderazgo
• Principales competencias de un Líder

Unidad

03
Inteligencia emocional
• Comportamiento emocionalmente Inteligente
• Manejo de emociones (árbol de la vida)
• Habilidades Sociales

Unidad

04
Comunicación asertiva
• Estilos de Comunicación
• Escucha activa
• Comunicación del Líder

Unidad

05
Trabajo en equipo
• Tipos de equipos
• Gestión de equipos de alto rendimiento
• Desafíos de los equipos

Unidad

06
Manejo del cambio
• Marco conceptual del cambio
• Proceso del cambio organizacional
• Rol del líder como impulsor del cambio

Unidad

07
Outplacement
• Elaboración de un cv de alto impacto
• Entrevistas por competencias
• Networking



Plan de estudio
Unidad

08 Marca personal
• De�nición de Marca Personal
• Per�l en las redes sociales
• Posicionamiento de la Marca Personal

Alcanza tus metas

NetworkingCursos
a medida

Docentes
Especializados
en el Campo

Síguenos en:
Más información

posgrado.ventas@o�cinas-upch.pe

967 303 546

posgrado.cayetano.edu.pe

Docente

Mag. Kelly Vásquez Yarlequé
Magíster en Dirección de Personas por la Universi-
dad del Pacífico. Psicóloga Organizacional egresa-
da de la Universidad San Martín de Porres y certifi-
cada como coach profesional. Cuenta con estudios 
de posgrado en Gestión, Retención del Talento 
Humano y Dirección de Personas en la Universidad 
del Pacífico, así como con estudios del programa 
de Desarrollo Organizacional en la Universidad del 
Desarrollo de Chile. Posee más de 9 años de expe-
riencia en empresas multinacionales en la gestión 
de personas. Especialista en selección de perso-
nal, clima y cultura organizacional, y capacitación 
en habilidades blandas.


