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Curso en:

Gestion de Costos en
Servicios de Salud

Objetivos:

= Desarrollar habilidades para aplicar metodologias de costeo que permita cumplir con
los objetivos operativos y gerenciales, optimizando recursos y apoyando la toma de
decisiones estratégicas para el control financiero de la organizacion.

Dirigido a:

Personal directivo, profesionales, administradores y carreras g\&
afines, que laboren en empresas de servicios de salud, que
participen en la gestion, preparacion y elaboracion de los

costos y presupuestos, asi como en la toma de decisiones

en la ejecucion de los objetivos organizacionales.

—~— Inicio de Clases [ Duracion Modalidad ® Inscripcion

03 de diciembre 08 semanas Virtual <= S/.600.00

Horario

Miércoles de 7:00 p.m. a 9:15 p.m.




Plan de estudio

Introduccion, definicion y caracteristicas de los costos

Conceptos

«  Diferencia entre costos y gastos.
Elementos del costo

Costos de manufactura

Costos de comercializacion
Costos del servicio

Desarrollo caso practico

Clasificacion de los costos. Relaciones con la actividad

Clasificacion de acuerdo con:

+  La funcién en la que se incurre.

+  La identificacion del producto o servicio, de un departamento o division.
+  Eltiempo en que fueron calculados.

+  El cambio originado por un aumento o disminucion de la actividad.

+  Desarrollo caso practico.

Los costos y los niveles de autoridad

Matriz de costos. Analisis.

La férmula presupuestal

La capacidad presupuestada
La capacidad y los costos fijos
Desarrollo caso practico.

Los costos indirectos (ClI)

Procedimiento de asignacion de Cl a las divisiones.

Variacion de los Cl. Andlisis.

Distribucion de los Cl en los departamentos o areas de servicios.
Desarrollo caso practico.

Costeo por actividades

Por qué y como implantarlo.

Cbébmo se estiman. Usos.

Determinacion de las actividades e inductores.
Desarrollo caso practico.

Método del costeo variable y costeo absorbente

*  Aplicaciones del costeo variable y costeo absorbente.
Importancia del margen de contribucion.
Desarrollo caso practico.

Relacion Costo — Volumen - Utilidad

Métodos, ecuacion, margen de contribucién y gréaficos.

La planificacién de las utilidades y la relacion del costo-volumen-utilidad.
Observaciones a tener en cuenta acerca del punto de equilibrio.
Desarrollo caso practico.




Unidad Teoria de restricciones

+  El objetivo basico financiero.
+  Pasos para activar las restricciones.
+ Identificar las restricciones del sistema.

Como explotar las restricciones del sistema.
Medidas de rendimiento de la empresa.
Desarrollo caso practico.

Docente

Mag. Luis Miguel Vento Calderon

Economista, con Maestria en Finanzas por ESAN,
con solida formacion y amplia experiencia, obtenida
en empresas transnacionales y locales lideres,
ocupando puestos de direccion, con énfasis en el
planeamiento estratégico, asi como la adecuada
administracion de las finanzas corporativas.

Docente en los Diplomados de Especializacion y
Extension Profesional de la PUCRE asi como de las
maestrias en USIL, UCV y USMP. Consultor
Empresarial.

Alcanza tus metas

Docentes 3Z|| Cursos N .

= :| ‘ etworkin
Especializados \\/QJ a medida @ 9
en el Campo

?@ posgrado.ventas@oficinas-upch.pe

Siguenos en:
Mas informacion @ 965 716 341 ﬁ @ @

@ posgrado.cayetano.edu.pe




