
Gestión del 
Acompañamiento 
Pedagógico

Curso en:

▪ Elabora propuestas de acompañamiento pedagógico 
que aporte al desarrollo de las competencias docentes, 
teniendo en cuenta los enfoques y fundamentos 
teóricos y metodológicos del proceso de 
acompañamiento y las políticas educativas vigentes 
tales como el marco del buen desempeño docente, los 
aspectos normativos y las experiencias implementadas 
en América Latina y el mundo.

Objetivos
05 de octubre
Inicio:

Jueves 
06:00 pm a 09:00 pm

Horario:

Docentes universitarios o quienes se proyecten a ejercer la 
función, directivos, coordinadores académicos, psicólogos.

Dirigido a:01 mes
Duración:



Plan de estudios
01. Naturaleza y características del acompañamiento pedagógico.

Alcanza tus metas

NetworkingCursos
a medida

Docentes
Especializados
en el Campo

Universidad
N.º 1 en Perú

Síguenos en:
Más información

posgrado.ventas@oficinas-upch.pe

914 008 733

posgrado.cayetano.edu.pe

▪ Marco teórico y normativas vigentes del acompañamiento pedagógico.
▪ Los programas de formación y el acompañamiento como estrategia y como proceso.
▪ El acompañamiento pedagógico en el contexto de la enseñanza presencial y no 

presencial.
▪ Experiencias de formación continua en el Perú y América Latina.
▪ El Marco del Buen Desempeño Docente.

02. Proceso, estrategias e instrumentos del acompañamiento.

▪ Punto de partida.
▪ Estrategias formativas del acompañamiento pedagógico.
▪ La observación en el proceso de acompañamiento. 
▪ Instrumentos.
▪ Monitoreo, acompañamiento y supervisión. Puntos de encuentro y diferencias.

03. La reflexión sobre la práctica docente y la retroalimentación.

▪ El diálogo reflexivo y la deconstrucción de la práctica docente.
▪ Experiencias de cómo promover la reflexión en el docente.
▪ El valor formativo de la retroalimentación.
▪ Diseño de un plan de acompañamiento pedagógico.

04. El perfil del profesional que acompaña la práctica docente.

▪ Competencias fundamentales y habilidades socioemocionales del profesional 
acompañante.

▪ Rol del acompañante en el contexto de la enseñanza en escenarios diversos.
▪ Desafíos y oportunidades de formación.
▪ Plan de desarrollo profesional en mi rol de acompañante.
▪ Propuesta de acompañamiento pedagógico.


