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Curso en

Gobernanza Universitaria
con Enfoque Agile

Objetivos:

Aplicar metodologias agiles (como OKR, Scrum, Kanban) en la planificacion
y gestidn institucional universitaria.

Dirigido a:
Profesionales, bachilleres y titulados de distintas

disciplinas que laboren o tengan interés en la gestion
de instituciones de educacidn superior, ya sea en el

ambito académico, administrativo o de calidad.

—~—— Inicio de Clases Duracion Modalidad ®  Inscripcion

29 de octubre 08 semanas Virtual <= §/.600.00

Horario

Miércoles de 7:00 pm a 9:15 pm




Plan de estudio

Fundamentos de gobernanza universitaria

Concepto de gobernanza y principios de buen gobierno universitario
Diferencias entre gobernanza, gobierno y gestién
Modelos clasicos vs. enfoques contemporaneos

Desafios de la gobernanza universitaria en el Peru

Estructura del sistema universitario peruano

Contexto normativo y regulatorio de la educacion superior

Funcion de la planificacion estratégica como herramienta de gestion
Limitaciones comunes en la gobernanza de IES peruanas

Introduccién a metodologias agiles en la gestion
institucional

Principios del enfoque agil y su aplicabilidad al sector educativo
Breve revision de Scrum, Kanban y OKR
Ventajas y desafios para el sector educativo

Aplicacion conceptual de OKR en universidades

¢ Qué son los OKR? Diferencia con KPls
Formulacion de objetivos y resultados clave
Alineacion institucional y operativa con OKR

Cultura organizacional y liderazgo para la agilidad
institucional

Principios de una cultura organizacional 4gil en universidades.

Rol del liderazgo distribuido y colaborativo en la adopcidén de enfoques
agiles.

Condiciones institucionales necesarias para implementar Scrum, OKR
y mejora continua.

Barreras culturales comunes y estrategias para superarlas gradualmente.

Herramientas digitales para la gobernanza agil

Introduccion conceptual a Trello, Notion y Asana.

Qué funciones pueden apoyar la planificacion educativa.
Criterios para seleccionar e implementar herramientas.
Revision de casos.

Transparencia, participacion y cultura de resultados

La rendicion de cuentas como principio de gobernanza agil.
Indicadores agiles: foco en resultados clave (OKR) y su seguimiento
visual.

Coémo alinear los indicadores institucionales con ciclos de mejora
continua.

Buenas practicas de monitoreo agil: revisiones periddicas, ajustes
iterativos y comunicacion efectiva.

Compartiendo experiencias y reflexion final

Revision sintética de aprendizajes clave del curso.

Identificacion de oportunidades institucionales para aplicar elementos
de gobernanza agil.

Espacio de intercambio colaborativo de experiencias, desafios y
posibilidades.

Cierre con feedback estructurado y guia para el seguimiento post-curso.




Docente

Priscila Castaneda Oré

Master en Politicas Sociales y Accidn
Comunitaria por la Universidad Autbnoma de
Barcelona y Licenciada en Economia. Profesional
con trayectoria en planificacion estratégica,
evaluaciéon de politicas publicas y gestion de
calidad en educacion superior. Ha trabajado
en universidades y organismos publicos del
sector educativo, desarrollando indicadores de
seguimiento, coordinando  procesos de
licenciamiento institucional y participando en
procesos de mejora continua bajo estandares
como 1SO 21001 y CINDA. Directora ejecutiva de
la asociacion Wawayay Peru, donde articula
iniciativas de intervencion educativa con enfoque
comunitario. Se desempena como Experta en
monitoreo regulatorio de estrategia en la
Universidad Privada del Norte.
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